Le liste delle classi “B” a dieci giorni trovano tisposte pi rapide, ma ¢’¢ tanto lavoro da fare senza una nuova ondata Covid

Liste di attesa, Cuneo prima in Piemonte

Grazie & turmi exira el lcworo del personale visite raddoppiate rispetto al 2019

Cuneo - Cuneo sulle li-
ste di attesa fa meglio di tut-
ti gli altri in Piemonte. Lo di-
cono i dati al 31 agosto elo ha
riconosciuto anche la Regio-
ne: sulle visite ambulatoriali
Cuneo ha raggiunto il 99,6%
della copertura, ben al di so-
pra della media regionale del
78%, e per gli interventi chi-
rurgici e ricoveri il 99,14%
contro una media regiona-

le del 94%. I numeri parlano
chiaro il Santa Croce e Carle &
l'azienda piti virtuosa del Pie-
‘monte sul recupero delle chi-
lometriche liste, anche se le
attese sono ancora funghe. E
le prenotazioni oggi fatte dai
cittadini rimandano a me-
si gli appuntamenti. Per una
cataratta ci vogliono 9 mesi
ma prima dell’'estate le attese
erano almeno di 15 mesi per
una colicisti si & passato da

un anno circa a 150 giorni se”

in classe B (la prestazione da
erogarsi entro 10 giorni).

- Di problemi dunque ne ri-
mangono ma i volumi di at-
tivita in sala operatoria e in
ambulatorio & raddoppiato. Il
periodo di confronto stabili-
to dalla Regione & quello ante
Covid: tra aprile e agosto lat-

tivita ambulatoriale di classe -

B, quella che ha bisogno di ri-
sposte rapide entro 10 giorni,
¢ passata da 8.870 del 2019 a
16.164 visite nello stesso pe-
riodo di quest’anno. Il nume-
ro delle visite & praticamen-
te raddoppiato, che significa

Elide Azzan, direttore generale
dell’Aso Santa Croce e Carle.

risposte piti rapide e soprat-
tutto recupero di gente che
aspetta da mesi se non da an-

“Abbiamo fatto un lavo-
ro incredibile, e sono dati uf-
ficiali, - spiega il direttore ge-
nerale dell’Aso Santa Cro-
ce ¢ Carle Elide Azzan - di ri-
sposte alle liste di attesa di
classe B che sono le piit ur-
genti, aumentando il perso-
nale e il lavoro, e risponden-
do alle richieste della Regio-
ne che chiedeva di arrivare ai
numeri del 2019 e aumentar-
li entro fine anno del 9% per
gli ambulatori e del 3% dei ri-
coveri. Abbiamo deciso sedu-
te in pity sui cinque interven-
ti con liste pitt lunghe, ovvero
ernie, emorroidi, colicisti, va-

rici e cataratte. Ora lavoria-

mo sull’appropriatezza del-

le richieste che & l'altra gran- -

de questione. Se la pandemia

non ritorna in modo prepo-
tente arriveremo a supera-
re gli obiettivi richiesti. Ma il

problema di questi giorni &-

ancora il Covid: abbiamo di
nuovo molti positivi tra il per-
sonale, tra cui tre anestesisti.
Teniamo alta la guardia per
non subire di nuovo una nuo-
va ondata pesante”

Nella pandemia si & dato ri-
sposta solo alle classi U ur-
genti, entro le 72 ore e alle ur-
genze oncologiche.

Meédici e infermieri stan-
no facendo il possibile e mol-
to di pili per arrivare a questi
risultati: orari dilatati al po-
meriggio, sedute extra di sala
operatoria, ambulatori este-
si al sabato mattina. Ed & la
“forza” di Cuneo con perso-
nale che non si risparmia; che
ha aumentato la quantita e gli
orari di lavoro, cercando sem-
pre uno standard qualitati-

- vo alto. Non a caso, proprio

grazie all’ampliamento po-
meridiano degli orari, in que-
sti mesi il Centro unico regio-
nale di prenotazione ha invi-
to spesso-a Cuneo per esami
diagnostici di alta specializza-
zione anche molti pazienti to-
rinesi e di altre parti del Pie-
monte, che si aggiungono a
quelli di tutta quanta la pro-
vincia di Cuneo.

I cittadini utenti cuneesi-e
della provincia si stanno ac-
corgendo solo in parte di que-
sto enorme lavoro; perché si

".danno risposte soprattutto a

chi ¢ in classe B, che sono le
visite pit urgenti, evidente-
mente rallentando su clas-

'si D (a 30 giorni per le visite e

60 giorni per gli accertamenti
diagnostici) e P (programma-
te a 120 giorni). Per la colici-
sti gia citata, se & vero che si
sono accorciati a 150 i giorni
di attesa per le B, le classi D,
che sono la maggior parte dei
437 cuneesi in attesa, la chia-

mata per l'intervento sara so- -

lo fra 400 giorni e altri 36 in
attesa dovranno aspettare an-
cora mille giori, quasi tre an-
ni.

“Il lavoro & tanto - spiega
Gianluigi Guano, responsabi-
le del controllo di gestione del
Santa Croce ¢ Carle - ¢ stia-
mo chiamando pazienti che
sono in attesa da tanto tem-
po, anche da prima della pan-
demia. Per questo sulle clas-
si B e anche in parte sul D ab-
biame raggiunto i livelli ante-

Covid. Arriveremo a livelli ri-
chiesti dalla Reglone e li supe-
reremo”.

Non a caso l'ospedale di Cu-
neo ha usato fino a fine lu-
glio tutte-le risorse dei finan-
ziamenti regionali extra, as-
segnati proprio per il recupe-
ro delle liste di attesa e dal 1°
agosto sta attingendo ai fondi
dati a tutto il territorio all’Asl
Cn1 che, per abbattere le liste,
si affida sia alle aziende ospe-
daliere pubbliche che al pri-
vato accreditato.

Massimiliano Cavallo

26 infermieri, un solo medico ma nuovi concorsi attivati

53 dipendenti in pin

al Santa Croce e Carle

Cuneo - (mc). L’Aél Cnl ha

messo in gara a cooperative .

esterne per 3 anni e 26 milioni
'di euro i servizi medici negli
ospedali di Savigliano, Mon-
dovi, Saluzzo & Ceva. L'Azien-
da Ospedaliera Santa Croce e
Carle non si affida alle coope-
rative a gettone ma a incarichi
di lavoro autonomo per copri-
re le carenze e i buchi.

Non ci sono medici, i con-
corsi vanno quasi deserti o
con graduatorie cortissime
che si esauriscono subito, per
questo le aziende ospedaliere
pubbliche sono costrette ad
appaltare a cooperative ester-
ne molti servizi sanitari che
rimarrebbero scoperti. Nep-
pure le convenzioni con altre
aziende sanitariec non funzio-
nano piit, perché Asl e ospe-
dali sono tutti nella stessa
condizione quella di strappar
si il personale, non solo medi-
ci, ma anche infermieri e oss.

- A Cuneo dopo tante de-
fezioni e tanti trasferimen-
ti qualcosa nell’ultimo me-
se sembra stia cambiando:
il saldo tra uscite (abbando-
ni, cambi azienda, pensio-
namenti) ed entrate (assun-
zioni a tempo indetermina-
to ma anche determinato) se-
gna, dopo qualche anno nega-
tivo, un +53, tra medici (po-
chi), infermieri, tecnici e am-
ministrativi. Il personale del
Santa Croce ¢ Carle rispetio
al 2019, 'anno anie-Covid, ¢
passato dai 2.294 ai 2,347 di-

pendenti e sono gli infermie-
ri, tra le professioni p1u ricer-
cate, a fare il balzo piu signi-
ficativo +26 da 1.172 a 1.198
mentre i medici salgono ap-
pena di un'unita da 436 a 437.

Un dato che dovrebbe anco-
ra crescere perché ci sono an-
che le assunzioni in corso e i
concorsi attivati e quelli auto-
rizzati dalla Regione e pros-
simi ad essere aperti: 13 po-
sti per medici, 2 per biologi e
farmacisti, e poi I'accesso alla
graduatoria degli infermieri,
e tecnici di laboratorio e am-
ministrativi dove si aspettano
due mobilita, causa due pen-
sionamenti.

“Abbiamo scelto - spiega
Elide Azzan - di non affidar-
ci a cooperative ma di dare in-
carichi di lavoro autonomo a
tempo determinato. E i dati
parlano: abbiamo aumentato
il personale anche oltre il turn
aver”

“Abbiamo diversi concorsi
attivati soprattutto per i me-
dici - spiega Luisa Ruatta, re-
sponsabile della struttura
semplice amministrazione del
personale - e per i primari di
radioterapia e immunologia
ed ematologia trasfusionale,

- altri saranno attivati a breve e

sono gia stati autorizzati dalla
Regione come dermatologia,
dietetica, geriatria e direzione
sanitaria di presidio, e ci pre-
pariamo anche o sostituire il
pensionnmento del primario
di endoceinologla”.



